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INTRODUCION

Asociacion do Centro
Ocupacional Pascual Veiga
€ unha entidade sen animo
de lucro que se constitue
no ano 1991 e decide crear
o servizo de Centro
Ocupacional, un espazo que atende a persoas adultas con discapacidade intelectual
con necesidades de apoio limite e intermitente. Estes homes e mulleres necesitan de
forma temporal ou permanente recursos humanos e materiais mais especificos para
conseguir o seu desenvolvemento persoal, laboral e social.

Polo tanto, unha vez que se definiu esta necesidade, desenvolveuse unha actitude
de compromiso, entendéndoo como o punto de partida do compromiso coa calidade de
vida das persoas con discapacidade intelectual.

A Asociacion comezou no ano 1991 con dez socios e até o ano 2000 o nimero de
socios oscilou entre dez e catorce socios. A partir do ano 2001 aumentouse o numero
de socios a vinte e na actualidade son 40.

Dende o ano 1991 ata o ano 1998 desenvolvéronse talleres pre-laborais de
imprenta, cesteria e encadernacion, actividades formativas de habilidades da vida
diaria, actividades deportivas de natacion i educacion fisica e actividades de lecer e
tempo libre como pintura, manualidades, viaxes e saidas culturais.

Dende o ano 1999 ata a actualidade desenvolvéronse talleres pre-laborais de
encadernacion, papeleria, flor seca e estarcido, actividades formativas de habilidades
da vida diaria e actualizacion de cofiecementos, terapia ocupacional, actividades
deportivas, de natacién e educacion fisica e actividades de lecer e tempo libre.

Os beneficiarios foron 25 homes e mulleres adultos, maiores de 18 anos e
que necesitan de forma temporal ou permanente recursos humanos e materiais mais
especificos para conseguir o seu desenvolvemento persoal, social e laboral.

Tratase dun grupo heteroxéneo de persoas con discapacidade intelectual, con
diferentes niveis de discapacidade e, nalguns casos, con discapacidades fisicas
asociadas. Proceden de familias dun nivel socio-econdmico medio da area da Corufa e
arredores.

Os criterios de admision do Centro realizanse pola Asemblea de Pais, previo
informe do Persoal Técnico e a Xunta Directiva.

Os requisitos de acceso 6 Centro son:
-Ter entre 18 e 59 anos.
-Ter feita a Valoracién de Dependencia e asignado o Grao e P.I.A.
-Estar en posesion do Certificado de discapacidade.
-Non padecer Trastornos Conductuais asociados que excedan os
recursos humanos dos que dispon o Centro.
-Ter esgotadas toda-las posibilidades de integracion en centros de

formacion ordinarios.



2. MEDIOS PERSOAIS DOS QUE DISPUXO O CENTRO

EQUIPO TECNICO

4 EDUCADORES
2 TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
1 LOGOPEDA

3. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DOS SERVIZOS DO CENTRO

3.1. ORGANIZACION

ASOCIACION CENTRO OCUPACIONAL
PASCUAL VEIGA

‘ Maximo organo de toma de decisions ‘

!

XUNTA DIRECTIVA DO CENTRO

Resolver, debater, analizar, estudar, etc., problemas,

actividade diaria.

/ iniciativas, cambios, que poden xurdir no transcurso da

ALGALIA S.L Coop.

Apoio externo e consultoria de
xestion econdmica

PERSOAL DOCENTE

/ Elaboracion e execucion dos programas
EGTM

(Escola Galega de Teatro Musical)

Servizo externo docente para o Taller
de Expresion Corporal

PERSOAL VOLUNTARIO

Apoio ao equipo docente




Este Centro estructurase do seguinte xeito:

= Asociacion do Centro Ocupacional: (40 socios), € o maximo 6rgano de decision.
Entre as persoas socias estan pais, nais, irmans e colaboradores sen vinculos
familiares. Reunense en asembleas como minimo unha vez ao ano.

= Equipo Directivo: Esta formado por: presidenta, vicepresidenta, secretaria,
tesoureiro e vocais. Este equipo encargase de resolver, debater, analizar, estudar os
problemas, iniciativas que xurden no transcurso da actividade diaria.

= Persoal Docente: As suas funcidbns baséanse na elaboracion e execucién do
programa do curso. E esponsable dos servicios de mantenemento do Centro.
Organiza e promove actividades de formacion e ocio das persoa usuarias, asi como
cualquera outra actividade que contribla a mellorar a calidade da atencion
proporcionada non Centro.

= Servizo Externo: A directora e bailarina da Escola Galega de Teatro Musical
imparte o taller de expresion corporal dous dias a semana nas instalaciéon do
Centro.

= Persoal Voluntario: Presta o seu apoio ao persoal docente de maneira puntual en
actividades de dinamizacion, ocio ou tempo libre.

3.2. FUNCIONAMENTO

Para rendibilizar con eficacia todos os recursos humanos e facilitar as canles de
comunicacion dispuxéronse unha serie de reuniéns oficiais:

-Nas Asembleas Xerais participan todos os pais, votanse aquelas decisions
importantes e aplicanse sempre que fosen aprobadas pola  maioria.

-Reunions da directiva.

-Reuniéns do persoal técnico.

Con relacion ao tempo e a sua organizacion, o horario xeral do centro é de
cumprimento obrigatorio e igualitario para todos como principio basico.

Do 1 de setembro até o 31 de xullo, de luns a venres.

Xornada continuada: 9:00-17:00 h.

Periodo vacacional: mes de agosto.

Descanso en Nadal do 23 de decembro até o 6 de
xaneiro.




4. MEDIOS FINANCIEIROS

Contrato para a Reserva e Ocupacion de Prazas en Centro Ocupacional para
Persoas con Discapacidade na area Urbana da Corufa do Mapa Galego de
Servizos Sociais na Modalidade de Concerto, Conselleria de Politica Social, Xunta
de Galicia.

Convenio de Colaboracion entre o Concello da Corufia e o Centro Ocupacional
Pascual Veiga para a Contratacion dunha persoa con Diversidade
Funcional/Sensorial.

Convenio de Colaboracion entre o Concello da Corufia e o Centro Ocupacional
Pascual Veiga para o Programa Movete Pascual.

Subvencions a Entidades Sen Fins de Lucro para a Realizacion de Actividades
Culturais (FO203) da Deputacién da Coruia.

Subvencidns para a Contratacion de Traballadores Desempregados polas Entidades
Sen Animo de Lucro da Xunta de Galicia.(Programas de Colaboracion).

Convenio de de Control da Aplicacién do Convenio

de Colaboraciéon Asinado pola Conselleria de Politica

Social da Xunta de Galicia e FADEMGA Plena

Inclusion Galicia para o finanzamento para os

programas de atencion a persoas con discapacidade

intelectual ou do desenvolmento e as suas familias e .
do mantemento a FADEMGA Plena Inclusion Galicia .

e das suas entidades federadas para o seu exercicio

2022.

Convenio de Control da Aplicacién da Resolucion Individual da Conselleria de
Politica Social e Xuventude de Concesion dunha Subvencién Directa Entidade
FADEMGA Plena Inclusién Galicia para o financiamento das actualizaciéns salariais
para o exercicio 2022 derivadas do XVI Convenio Colectivo General de Centros e
Servizos de Atencion a Persoas con Discapacidade.

Convenio Programa 0,7% IRPF xestionado pola Conselleria de Politica Social da
Xunta de Galicia.

Cuotas Mensuais do Centro Ocupacional.

5. REXISTROS OFICIAIS

eEntidade de Iniciativa Social. Xunta de Galicia, Conselleria de Traballo e Benestar:
Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS), N° E-218;
Centro Ocupacional N°: E-218-C-2.

eRexistro Provincial de Asociacions. Xunta de Galicia, Xefatura Territorial de
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza.
Inscrita na Seccidn 12 co N°: 1991/002620-1.

eRexistro Sanitario. Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade, Direccién Xeral de
Innovacioén e Xestion de Saude Publica. N° REGASA:
983.0391/C.



eRexistro Municipal de Asociaciéns Coruiiesas (REMAC) co N°: 566.

eAsociacion declarada de Utilidade Publica na orde do 7 de novembro de 2016, e
publicada no DOG n°220, do 17 de Novembro de 2016.

oA Asociacion Centro Ocupacional Pertence a Federacion de Asociacions de
Persoas con Discapacidade Intelectual de Galicia, FADEMGA PLENA INCLUSION
GALICIA, integrada en FEAPS (Confederaciéon Espafola de Organizacions en
favor das Persoas con Discapacidade Intelectual) e tamén forma parte do CERMI
Comité Galego de Representantes de Persoas con Discapacidade).

o0 Centro Ocupacional Pascual Veiga estd adecuada a o disposto na Lei de
Proteccion de Datos, en cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, de 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal.

eO C.O. Pascual Veiga tamén é socio da Asociaciéon de Veciinos e Comerciantes da
Falperra, barrio da Corufia no que esta situado.

6. METODOLOXIA

A filosofia do Centro Ocupacional Pascual Veiga orienta o traballo tendo como
finalidade facer protagonista das suas propias accions e vivir as consecuencias destas a
persoa con discapacidade.

Cando falamos de metodoloxia, referimonos ao conxunto de procedementos e
actuaciéns que seguimos coa finalidade de conseguir uns obxectivos propostos polos
usuarios e nds. Respetamos o tratamento educativo das diferenzas individuais. A
individualizacion permite axustar o tipo de axuda pedagodxica as caracteristicas individuais
dos usuarios.

Desde o Centro queremos, mediante plans personalizados de apoio, fomentar a
autodeterminacion e ensinar a que o usuario decida sobre aspectos particulares da sua
vida.

A consecucion desta metodoloxia esta baseada en traballar os seguintes
principios:

-Normalizacién
Conseguir unha armonizacion integral da vida da persoa con
discapacidade en consonancia cos usos e valores da sociedade do
momento.

- Autonomia
Conseguir unha independencia persoal en todas as facetas da sua vida.

- Individualizacién
Dar apoio axustado de forma persoal a cada un dos/as usuarios/as nas
necesidades que presentan.

6.1. TRABALLO INTERDISCIPLINAR

A atencion as persoas require unha base interdisciplinar onde o conxunto de
profesionais tefan obxectivos claros e comuns, ademais que as tarefas estean
programadas e coordinadas desde o marco dun proceso de planificacion e unha
avaliacion continua sobre a consecuciéon de devanditos obxectivos.



I— T I Coordinacion:
-Asemblea de pais.

-Reunions do Equipo Técnico

-Reunions do Equipo Técnico coa Xunta Directiva
-Reuniéns do Equipo Técnico coas familias (titorias):
de maneira telefonicae mediante WhatsApp.
-Reunions do Equipo Técnico cos/as usuarios/as.

6.2. OBXECTIVOS

Dende o Centro Ocupacional Pascual Veiga temos claros os obxectivos tanto a nivel
grupal como a nivel individual dos usuarios e a metodoloxia a utilizar esta orientada a
consecucién dos devanditos obxectivos.

Obxectivos Xerais

1°) Ofrecer os/as usuarios/as e as suas familias un proxecto formativo que contribla ao
desenvolvemento das areas social, persoal e laboral.

2°) Mellorar o funcionamento operativo e organizativo do centro co fin de ofertar un
servizo de maior calidade.

Obxectivos Especificos

1-Desenvolver e potenciar a autonomia persoal.

2-Integracion social e coflecemento do contorno proximo.

3-Informar e previr de riscos laborais.

4-Reforzar e consolidar as aprendizaxes adquiridas con anterioridade.

5-Fomentar os comportamentos e aptitudes pre-laborais.

6-Valorar e facer un seguimento permanente, dos usuarios/as e das
suas familias adaptando a dinamica de traballo, coa intencién de
achegarnos aos obxectivos propostos.

7-Comunicacion fluida entre o centro e a familia.

6.3. AMBITO DE APLICACION

O equipo multidisciplinar traballa de xeito coordinado a consecucion dos obxectivos
propostos dun xeito global abarcando tanto aos usuarios como as suas familias e
estimulando a sua participacion.

Os talleres ocupacionais son o0 espazo onde se superan alguns obxectivos
marcados polo programa de atencion individualizada.

O noso traballo educativo baséase na motivacion e a superacion
dos diferentes obstaculos e sempre nos mostramos optimistas ante os retos.

Formacion de usuarios/as:

Localizacién de cada usuario/a nun programa particular con obxectivos especificos



Informacion e Atencion as familias:

Prestase especial atencion as demandas de informacion e intervencidn por parte
das familias.

6.4. PLANS PERSONALIZADOS

Tanto para os usuarios/as como para as suas familias elaboraronse uns plans
personalizados de apoio que tefien as seguintes fases:

Valoracion inicial
Para detectar as necesidades prioritarias e propor lifias de intervencion a seguir
para fomentar a sua integracién desenvolveremos unha valoracion inicial.

Esta valoracion esta recollida nun rexistro individual que contén:
-As caracteristicas persoais.
-Principais areas obxecto de intervencion.
-Programas para traballar esa intervencion.
-Pautas e apoios necesarios para favorecer a integracion.

Deseno dun plan de apoio personalizado.
Partindo dos obxectivos propostos cremos na necesidade de traballar de forma
grupal pero tamén é necesario traballar de forma personalizada xa que cada usuario ten
unhas caracteristicas especiais distintas aos demais.

Un consenso co usuario sobre o seu plan personalizado de apoio.
Dentro dos fins dos Centros Ocupacionais contemplamos a participacion do
propio usuario/a en a toma de decisidns que lle afectan de forma directa e que contribue
a sua formacién.

Informacioén e coordinacion coa familia do usuario/a.

E moi necesario que as familias estean informadas en todo momento dos
procedementos, tarefas e programacions que leven a cabo co seu familiar para
traballar de xeito conxunto determinados factores que consideramos de gran relevancia.

Desenvolvemento da intervencion.

Unha vez establecidos os contactos tanto co propio usuario como coa sua
familia e nos puxemos de acordo o equipo multidisciplinar, desenvolvemos o plan de
intervencion.

Seguimento e revision deste plan personalizado de apoio.
Todo plan personalizado require un seguimento e revisidon continuada para
modificalo e adaptalo dun xeito mais preciso ao usuario para achegarnos aos
obxectivos propostos.

7. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE ANO 2022

7.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS PRINCIPAIS (Anexo [)

*Taller de Encadernacién e Papeleiria.
*Taller de Estarcido e Estampacion Textil.

*Terapia Ocupacional-Entrena Funcién.



Os programas dos talleres estan desefiados para a consecucion de dous
obxectivos: por unha banda pretende elevar a competencia profesional dun grupo de
persoas en risco de exclusion social, e polo outro lado, € o de inculcar nos usuarios bos
habitos e conductas basicas que se pofien en xogo no desempefio de calqueira tarefa
de maneira que, nunha situacién posterior de emprego, non encontren dificultades a
hora de enfrontarse a situaciéns sociais nas que se ve envolto un traballador.

O programa de Terapia Ocupacional ten como principal obxectivo atender as
necesidades especificas de cada usuario, ben sexan sensoriomotoras, cognitivas,
sociais ou de regulacidon emocional, para promover o seu desempeno funcional e
maximizar a sua participacién nas actividades da vida diaria e a sua calidade de vida.

7.2. ACTIVIDADES DIVULGATIVAS EN MEDIOS FORMAIS

- Comunicaciéon no IV Congreso Norbienestar: Buenas
practicas en Salud Mental . Calidad de vida e inclusion
social en el sector sociosanitario. Organizado pola
Facultade Padre Oss6 (Universidade de Oviedo) en
colaboracién con outras entidades sociais do Principado de
Asturias. A comunicacion esta enmarcada na Mesa 1. Salud
Mental y su impacto psicosocial, co titulo de "Modificacion del
entorno desde Terapia Ocupacional para la mejora del
bienestar y carga fisica de trabajadoras y personas usuarias
de un centro ocupacional".

Norbienestar

IVCONGRES
NORBIENHSTAR

7.3. FORMACION DO PERSOAL DOCENTE (Modalidade Online/Teleformacion)

-Curso 'Enfoque Centrado na Persoa” organizado por Plena Inclusion FADEMGA.
1 a 28 de febreiro.

-Conversaciones Online: ‘Nueva definicion de la discapacidad intelectual y sus
implicaciones organizado por Plena Inclusion Espafa.1 de febreiro.

-Ciclo de Seminarios Online 'Personas con grandes necesidades de apoyo:
Enfermedad mental y discapacidad intelectual.Organizado por Plena Inclusién
Espafa. 15 de febreiro.

-Tempo da Psicoloxia:'Unha ollada sobre o coidado da saude mental” Organizado
polo Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia e a Facultade de Psicoloxia da USC. 21 a
24 de febreiro.

-Conversaciones Online: 'Nuevo baremo de valoracion de la discapacidad.
"Organizado por Plena Inclusion Espana e Plena Inclusion
Navarra. 24 de febreiro.

-Seminario  "Accesibilidad Cognitiva: Brecha digital,
tecnologia y discapacidad intelectual’. Organizado por
Plena Inclusion Espafia. 15 de marzo.

i#Plena
nnnnn

Agradecemos tu asistencia al Ciclo online de

-Seminario "Accesibilidad Cognitiva: Cultura Inclusiva’. = Accesibilidad cognitiva
Organizado por Plena Inclusion Espana. 22 de marzo.




-Seminario 'Habilidades de acompanamemto para o traballo con familias’
Organizado por Fademga Plena Inclusion Galicia. 31 de marzo.

-Ciclo de Seminarios Online: ‘Camino hacia una buena convivencia  organizado
por Plena Inclusion Murcia. 5 de maio.

-Pildoras de Asistencia Personal, ‘Sesion 4: el reto de la autonomia en la infancia
Organizado por Plena Inclusion. 20 de maio.

-Congreso Plena Incluson "Ganamos en Comunidad’, modalidade online. 26 e 27 de
maio.

-Seminario Web "El derecho a comprender: analisis social y juridico en torno a la
accesibilidad congnitiva’. Organizado polo Centro Espafol de Documentacién e
Investigacion sobre Discapacidad. 20 de xullo.

-Ciclo de Seminarios El Poder de las Personas: "Apoyos 2030, organizado por
Plena Inclusion. 4 de outubro.

-Seminario Web: ’Desinstitucionalizacion’, organizado por Plena Inclusién. 11 de
outubro.

-Seminario Web: "Coliderazgo’, organizado por Plena Inclusién. 18 de outubro.

-Curso teleformacion: ’Introduccion a los Primeros Auxilios” Organizado por
GRUPO ISONOR . 20h. 22 de xufio a 17 de xullo.

7.4. EDUCACION EN IGUALDADE

*O Centro Ocupacional Pascual Veiga uniuse unha vez mais a
Campana 25N ALTO E CLARO, actividade contra a violencia
machista promovida polo Concello de A Corufia e a campana De
Fronte a violencia de xénero da Deputacion da Corufa. Asi
mesmo, o Centro participou activamente na difusion e
concienciacion do igualdade e feminismo situando carteis de
sensibilizacion dentro e féra do Centro, participando en iniciativas
como o Programa de apoio a mulleres con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento (25 de novembro)

h o
*Sesion Online para as persoas traballadoras: Pildoras de Asistencia Personal,
"‘Sesion 2: Cémo incorporar al proyecto de vida el activismo feminista’. Organizado por

Plena Inclusién Espafia.

*Encontro online #DalaCaraXlalgualdad, organizado a nivel nacional por Plena
Inclusion con motivo do Dia Internacional da Muller. 8 de marzo.

*Seminario online para as persoas usuarias e presentacion do libro en lectura
facil 'Vidas de Mujeres Inspiradoras 3" organizado por Plena Inclusiéon Canarias.

*Implementaronse dinamicas de igualdade de xénero, impartidas periodicamente ao
longo do ano, utilizando o material didactico do “Manual de Orientacion: Promotora de
Igualdad entre Hombres y Mujeres con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo”.
Neste documento estan incluidos os temas e as dinamicas relacionados con
igualdade, violencia de xénero e dereitos de todas as persoas. Tamén se traballa esta
tematica mediante o Programa Afectivo-Sexual do Centro.



7.4. COLABORACIONS

Centro Colaborador coa Universidade da Coruina

En marzo de 2018 iniciouse un convenio de colaboracion entre o C.O. Pascual
Veiga e a Universidade da Corufia, para recibir estudiantes de Grao en Terapia
Ocupacional no programa Entrena Funcion, tanto nas sesions grupais como individuais.
A experiencia obtivo excelentes resultados, e durante o 2022 este convenio mantivose.

Esta experiencia proporciona grandes beneficios a ambas partes: por un lado, os
estudiantes tefien a oportunidade de formarse con profesionais tanto de Terapia
Ocupacional como de outras areas, nun programa que inclue sesiéns individuais e
grupais e que se axusta as necesidades dunha gran variedade de perfis. Por outro lado,
o C.O. Pascual Veiga estase a consolidar como un centro de referencia para a practica
e intervencidon en persoas con DI dentro da Universidade, e contribue asi a formacion
de persoal sanitario que poida intervir en DI de forma rigurosa.

Durante o 2022 estiveron facendo practicas seis alumnos do Grao de Terapia
Ocupacional, tres semanas cada rotatorio.

Colaboraciéns con outras Entidades

*Amigos do Museo de Belas Artes da Coruina

Esta entidade solicitou colaboracion a Fundacion Emalcsa,
no marco da V convocatoria do programa de axudas
“Cultura Accesible e Inclusiva”, para o desenvolvemento do
proxecto denominado UN MUSEO EN MOVEMENTO. OS
SEGREDOS QUE ESCONDEN AS OBRAS, que ten entre o
seus finalidades favorecer o acceso igualitario e inclusivo a
cultura.

Desenvolvera e proporcionara todo o material educativo
necesario, tanto en formato audiovisual como fisico para a posta en marcha dos
talleres, ademais dos medios técnicos e o asesoramento para a sua utilizacion.

Colaboraciéns Especiais

A o longo do 2022 os talleres de Encadernacion-Papeleiria
estiveron realizando traballos especificos para os agasallos
que deu o GALP- Golfo Artabro Sur aos alumnos das sUas
Xornadas ‘Profesiéns do Mar’

O taller de Estarcido elaborou 3.000 gasas de bebé que se
introducirian nos paquetes de benvida a os recén nacidos en
Galicia, colaborando asi co Plan de Natalidade da Xunta de
Galicia.

Dentro da Subvencion que nos concede a Xunta de Galicia e a través de Emprego
Galicia, cada ano contamos cun profesional, neste caso, unha terapeuta ocupacional.
Asi, os programas de cooperacion sirven como instrumentos por medio dos que se
ofrece as persoas demandantes de emprego unha oportunidade para adquirir a
experiencia laboral que lles poida facilitar a sua futura insercion no mercado laboral.



8. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

8.1. Servizo de Atencidn Socio-familiar

O Centro Ocupacional Pascual Veiga conta cun servizo sociofamiliar cuxas funcions
son:

-Informar a Familias. Un obxectivo importante do Centro Ocupacional € informar as
familias dos usuarios de:

-Axudas e subvencions.

-Actividades no Centro e outros servizos comunitarios.
-Horarios.

-Vacaciéns e saidas programadas.

-Variaciéns de ultima hora.

-Orientacion de Familias. Este € un servizo encargado de orientar as familias dos
usuarios sobre procedementos a seguir nas distintas situacions que se poidan presentar
no nucleo familiar e que directa ou indirectamente se vexa afectado o usuario.

-Comunicacion Centro- Familia. Primordial € a comunicacion bidireccional entre o
Centro Ocupacional e as familias dos usuarios. Neste sentido destacar:

-Situacion do usuario na sua formacion.

-Situacién do usuario a nivel emocional.

-Modificacion de datos (Grao de minusvalia, Incapacitacion do suario, etc.).
-Situaciéon médica (cambio de medicamentos, enfermedades, etc).
-Situacién do usuario en materia pre-laboral.

-Vacacions, saidas programadas, variacions.

-Incidencias.

-Elaboracion de fichas e documentaciéon familiar. Elaboracion de programas
individuais e fichas familiares ademais de toda a documentacion necesaria para
calqueira tipo de solicitude.

-Informaciéon a posibles novos usuarios e as suas familias. Informar sobre os
servizos que ofrece o Centro Ocupacional, obxectivos e profesionais que traballan
directamente co usuario, as familias que soliciten informacién para a entrada do seu
familiar no Centro Ocupacional aclarando calquera tipo de dubida que poidan ter.

8.2. Servizo de Logopedia (Anexo )
Os obxectivos deste servizo son a prevencion, avaliaciéon, reeducacion, rehabilitacion
e tratamento dos trastornos relacionados coa linguaxe, a fala, a voz e a audicion.

8.3. Expresion Corporal

As persoas usuarias teran a ocasion de aprender
como € o corpo, cOmMo se move, qué sente e qué se
pode comunicar a través do movemento, desplegando
0s seus movementos e desprazamentos creativos.
Traballase a conducta motriz con finalidade expresiva,
comunicativa e estética na que o corpo, 0 movemento e
o sentimento empreganse como instrumentos basicos.
Esto propicia a interiorizacidén, conciencia de si mesmo,
a aceptacion do propio corpo € o do compafeiro ou companeira.




8.4. Novas Tecnoloxias

A alfabetizacién dixital € importante para calquera colectivo € no caso dos usuarios
e usuarias do Centro faise fundamental para poder abrir os talleres ao mundo.

Navegar pola rede € para eles unha oportunidade para cofiecer outras realidades, ou
a realidade mesma, resolvendo dubidas que lles tocan de preto: qué significa algunha
palabra que descofiecen, ver videos en youtube que explican cousas que queren
cofecer, tamén son dispositivos multimedia que lles permiten escoitar aos grupos de
musica que lles gustan.

8.5. Actividade Deportiva. “Mévete Pascual” (Anexo Il)

Movete Pascual € un programa para a promocion da actividade fisico-deportiva para
persoas adultas con discapacidade intelectual, co fin de mellorar a calidade de vida e
capacidades fisico- psicomotrices a través do movemento mediante a actividade
deportiva e ludica.

8.6. Taller de Prevencion do Envellecemento Activo

; E un novo proxecto de estimulacién cognitiva relacionado

coa memoria a curto e longo prazo dos usuarios e usuarias
do Centro Ocupacional. Unha nova area creada a pedimento
das familias e as necesidades percibidas polos traballadores
do Centro con respecto ao envellecemento e/ou deterioro
cognitivo tempera das persoas usuarias.

Empréganse distintas técnicas, materiais e exercicios adaptados as diferentes
capacidades a través da estimulacion personalizada para cada persoa. Todo iso con
uns claros obxectivos: a mellora e mantemento da capacidade funcional asi como a
promocion da autonomia, desenvolvemento persoal co fin ultimo dunha mellora na
calidade de vida.

8.7. Actividade deportiva. Nataciéon

O obxectivo de practicar un deporte € o de fomentar habitos saudables e o uso do
tempo libre de forma constructiva. A natacion € un deporte moi completo e o mais
importante, de baixo impacto. Esta actividade desenrrélase no “Complexo Deportivo A
Sardifeira”.

8.8. Programa Afectivo-Sexual. Anexo II)

Os obxectivos da Educacion Sexual, dende o Feito Sexual Humano e dende o dereito
a inclusion social e normalizacion, que son: cofiecerse, aceptarse e expresarse de modo
satisfactorio.

8.9.Taller de Decoupage

Consiste na decoracion de distintas superficies, como vidro, madeira, latdon ou velas
aplicandolles papel ou tela e barnizando varias veces despois, hasta que quedan
perfectamente integrados, parecendo que estan pintados.

Axuda na adquisicion de destrezas e habilidades nas diferentes técnicas que se van
a elaborar. Motiva as persoas usuarias a creacion e imaxinacién, incentiva a realizacion
das actividades e favorece a confianza e a autoestima. Fai valorar os materiais € o bo
uso destes.



8.10. Servizo de Comedor

O C.O.Pascual Veiga conta cun servizo de catering: IMOS Catering. O persoal do
Centro encargase de servir os menus. As persoas usuarias estan acompafadas todo o
tempo polo persoal, que esta pendente dos turnos de comida, de coidar que o
comportamento das persoas usuarias sexa o adecuado e fomentar a autonomia e os
bos habitos na mesa. As familias reciben mensualmente os menus revisados por unha
nutricionista.

8.11. Manualidades Creativas

oTaller de Xabéns e Sales de Baino

Para a elaboracion das sales de bafio empregase sal marifia refinada, sen aditivos,
olor e cor que se pode personalizar con aceites esenciais para perfumalas de forma
natural, e un colorante hidrosoluble. Os xabodns fanse a base de glicerina, xa que € un
xabon moi versatil, apto para todo tipo de peles. Engadenselle aceites esenciais e
hervas aromaticas, pétalos de flores, etc.

oTaller de Cesteria de Papel

Faise unha introduccion as técnicas basicas de cesteria reutilizando papel de xornais
vellos e de revistas. Aprendese dende a fabricacion de varas de papel até as técnicas
de tecido para, finalmente, elaborar pezas de cesteria reais.

oTaller de Pulseiras

Taller creativo no que se traballa a atencién, xa que é unha actividade que requiere
maxima concentracion. Favorece o desenvolvemento da motricidade fina, a memoria,
as cores e as formas xeométricas. Esta actividade tamén axuda a relaxarse.

oTaller de Decoracion e Carteleria para Festas

Pancartas, cartéis, girnaldas, mascaras, antifaces...todo tipo de
obxectos son elaborados no taller, empregando carténs, goma eva, g
pintura, cola, materiais de refugallo, etc. Asi podemos decorar as |
nosas instalacions no Entroido, na Primavera, no Samain... }

oTaller de Adornos de Nadal

Inventar, crear e elaborar adornos para a arbore de Nadal a través
da sua imaxinacion e creatividade. Un traballo libre para desenvolver habilidades
creativas. Empréganse materiais de refugallo.

8.12. Animacién Socio-Cultural

A sua finalidade é potenciar a imaxinacion, fomentar a participacion social, clarificar e
actualizar valores humanos e de convivencia e conseguir 0 benestar e desenvolvemento
das capacidades da persoa con discapacidade.

-Saidas e Visitas Programadas

Desde o Centro Ocupacional Pascual Veiga cremos que as persoas con
discapacidade intelectual deben gozar e participar do lecer e da cultura da sua cidade.



- Para iso os profesionais pofiémonos en contacto co

_ "__ Concello e ademais de organismos oficiais e privados
‘ para a participacion en visitas e itinerarios a espazos
publicos como museos, parques, exposicions e lugares
de interese.

Estas saidas supofien unha movilizacién de todos os
profesionais do centro para o coidado e supervision do
grupo.

A organizacion destas saidas estan totalmente programadas xa que os usuarios
e as suas familias estan informados de data e horas e lugar de visita. Previamente
solicitase unha autorizacion familiar para que poidan participar.

Tamén se pretende que a sociedade en xeral sexa consciente de que as persoas

con discapacidade intelectual poden e deben acceder a cultura e o lecer da cidade
ademais de facer uso dos recursos comunitarios.

» Actividades Culturais, Sociais e Didacticas realizadas durante o ano 2022

*Participacion en 15 sesions en grupos alternos: Arte
e Saude. Organizado pola Asociacion Participa en
colaboracion coa Fundacién M? José Jove. Realizaronse
| dinamicas nas que se utilizaron obras de arte como

| ferramenta para mellorar os niveis de participacion,
axuste social e calidade de vida das personas con
discapacidade intelectual, empregando as obras da
Coleccion de Arte da Fundacién. Empregaronse as
plataformas Zoom e Google Meet e posteriormente a
actividade foi presencial.

*Encontro online #DalaCaraXlalgualdad, organizado a
nivel nacional por Plena Inclusién con motivo do Dia Internacional da Muller. 8 de
marzo.

*Seminario online e presentacion do libro en lectura facil "Vidas de Mujeres
Inspiradoras 3°, organizado por Plena Inclusién Canarias. 9 de marzo.

*Participaciéon no Programa Achega na Biblioteca do Férum Metropolitano, dentro do
Proxecto "Universos Diversos: Teatro’. 25 de maio e 8 de xufio.

*Obra de Teatro Para Acabar con Eddy Belleguele da Compaiia de Teatro Somos La
Joven, no Teatro Coldn. 27 de maio.

*Visita a Lonxa de Sada. Dede o GALP (Golfo Artabro Sur) convidaronnos a participar
no evento “UN MAR DE ILUSIONS — CONECENDO AS NOSAS LONXAS” na lonxa de
Sada. 13 de xufio.

*Concerto da Percussion’s Band, proxecto no que colaboramos con a Plataforma
Diversidarte e a Asocicion Potenciemos. Auditorio da Domus. 18 de xufio.

*Un Museo en Movemento. Unha visita virtual inmersiva e interactiva polas salas da
exposicion permanente do Museo de Belas Artes, un taller virtual de pintura e uns
talleres pedagoxicos con axuda dunha maleta didactica con xogos e actividades de
diversa indole, desenvolvidas en duas xornadas diferentes no local social do Centro. 23
e 30 de xuno.



*Comercio na Rua. Asociacion de Veciios de A Falperra, participacion nesta
exposicion, coa mostra dos productos que se elaboran nos talleres do centro. 17e 18
de setembro.

*Participaciéon no Programa Achega na Biblioteca do Férum Metropolitano, dentro do
Proxecto ‘Universos Diversos: Literatura/Cine, Comeza a fantasia’. 21 e 28 de
setembro.

*Visita ao Museo de Belas Artes e o estudio da pintora Luisa
Valdés, dentro do programa ldentidades: Artes para a Inclusién
Social. 6 de outubro.

*Taller de Estampacion: Monotipo. Imparatido por Luisa Valdés
no Museo de Belas Artes dentro do programa ldentidades: Artes
para a Inclusion Social. 13, 20 e 27 de outubro; e 3 de novembro.

*Proxecto Enki: Carreira pola Integraciéon (Corro por un
mundo imperfecto) Usuarios, profesionais e familiares do C.O.
Pascual Veiga participaron nesta carreira de obstaculos de caracter anual, con motivo
do dia internacional das persoas con discapacidade. 15 de outubro.

*Curso de Formacién Prelaboral organizado por Plena Inclusion FADEMGA.
-Resolucién de Conflictos. 8 de novembro.
-Habilidades Sociais. 15 de novembro.
-Manexo do Euro. 22 de novembro.

*Inauguracion Exposicidon dos traballos realizados durante os cursos organizado no
Museo de Belas Artesdentro do programa Identidades: Artes para a Inclusién Social . 20
de decembro.

*Acto “Baixo o Mesmo Paraugas” Usuarios/as e profesionais do C.O. Pascual Veiga
participaron neste acto no Parrote da Coruia para conmemorar o Dia Internacional da
Discapacidade, xunto conmais de 30 entidades da Corufia e comarca, nun acto no que
as persoas con diversidade funcional expresaron os deus desexos e reivindicacions. 3
de decembro.

*Participacipacion cun posto dentro do Mercado de g
Nadal (Un Nadal Moi Noso) da Corufia, xunto con

outras entidades sociais e con artesans, onde se Al
expuxeron todo tipo de traballos feitos polas persoas i
usuarias do Centro Ocupacional nos seus talleres.

*Ensaio aberto da Orquesta Sinfénica de
Galicia.Camile Saint-Saéns, Sinfonia n°3 en do
menor, op.78 ‘Organo’. No Pazo da 6pera da Corufia. 16 de decembro.
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ANEXO |

PROGRAMAS FORMATIVOS DE ESTARCIDO E ES'[AMPACION TEXTIL E
PAPELEIRIA E ENCADERNACION

1.-Denominacién

2.-Tipo

3.-Xustificacion dos programas

4.-Proceso de encadernacion

5.-Procesos xerais de papeleiria

6.-Procesos xerais do taller de estarcido e estampacion textil
7.-Coiniecementos basicos aplicados a venda de productos
8.-Prevencion de riscos laborais.

9.- Educacion medioambiental

1.-DENOMINACION:
-Taller de estarcido e estampacion
textil.
-Taller papeleiria e encadernacion.

2.-TIPO:
De caracter formativo, adaptado a
persoas con discapacidade.

3.-XUSTIFICACION DOS PROGRAMAS:

Este programa fundamentase na formacion dun grupo de persoas con
discapacidade intelectual que ven limitado ou seu acceso ou ambito laboral, en técnicas
de estarcido, papeleiria e encadernacion.

Os programas estan desefiados para a consecucion de dous obxectivos: por unha
banda pretende elevar a competencia profesional dun grupo de persoas en risco de
exclusion social, e polo outro lado, € o de inculcar nos usuarios bos habitos e conductas
basicas que se pofien en xogo no desempefio de calqueira tarefa de maneira que,
nunha situacién posterior de emprego, non encontren dificultades a hora de enfrontarse
a situacions sociais nas que se ve envolto un traballador.

Tendo en conta as necesidades especiais deste colectivo € indispensable a
realizacion dun deseno curricular adaptado as capacidades dos usuarios. Estes son
alguns exemplos:



-Usaranse expresions sinxelas e comprensibles cun vocabulario axeitado.
-Faranse presentacions visuais ou graficas cando sexa necesario, para
contrarrestar as dificultades en lectoescritura e matematica.

-Utilizaranse exemplos concretos evitando as abstraccions

-Realizaranse practicas reais mediante situacions ou role-playing.
-Faranse adaptacions técnicas para facilitar a execucion das tarefas
segundo as necesidades de cada usuario.

3.1.-Obxectivo xeral:

Habilitar integramente as persoas con discapacidade intelectual, en idade laboral,
para que adquira as destrezas e habilidades que lle posibiliten superar os obstaculos
que a sua discapacidade lle supon para acadar a sua integracion laboral e social.

3.2.-Obxectivos especificos

1°) Adquisicion de respostas e patréns comportamentais necesarios para desenrrolar
unha vida o mais normalizada e autbnoma posible.
Adquisicion e/ou reforzamento de pautas conductuales tales como:

-Puntualidade.

-Acato & autoridade.

-Respeto as opinidns alleas.

-Execucion de ordes.

-Ritmo de traballo.

-Atencion.

-Traballo en equipo.

-Companeirismo e solidariedade.
-Avaliacion do produto: secuencial e final.

2°) Adquisicion e/ou reforzamento das habilidades de secuenciacion, seriacion,
clasificacion e combinacion de obxectos.

3°) Identificar e utilizar as ferramentas e materiais propios de cada técnica.
4°) Lograr que realicen con supervision, un ciclo compreto de traballo, recofiecendo as
distintas etapas que o compoén e o significado das mesmas.
Que aqueles alumnos/as que non sexan capaces de executar o procesona
sua integridade, se especialicen no dominio dunha ou varias fases do mesmo.

4.-PROCESO DE ENCADERNACION

4.1.-Preparacion dos fasciculos para ser cosidos.
-Eliminacién de grapas (se procede).
-Quitado de portadas (se procede).
-Encartado dos fasciculos un a un.
-Paxinacion dos fasciculos.
-Colocacién na prensa dos fasciculos que compén o libro.

4.2.-Preparacion do tear e dos fasciculos.
-Preparacion do tear.
*Corte dos cordeis (controlar a lonxitude).



*Anudar os cordeis no tear.

-Medicion do lombo dos fasciculos.
*Decidir cantos cordeis vanse a usar.
*Facer tantas marcas como numero de cordeis no lombo do
fasciculo.
*Revision da paxinacion.

-Colocacion dos fasciculos na prensa de serrar.

-Serrado do lombo dos fasciculos.

4.3.-Cosido dos fasciculos.
-Enhebrar a agulla.
-Cortar unha hebra de lonxitude adecuada.
-Desenrrolo da técnica de cosido a espanola, fasciculo a fasciculo.

4.4.-Pegado do lombo.
-Colocacion dos fasciculos cosidos na
prensa.
-Corte e desfilachado dos cordeis.
-Encolado do lombo.

4.5.- Colocacion das gardas.

4.6.- Guillotinado.

4.7 .- Colocacion das cabezadas e lomerias.
4.8.- Pegado das gardas non lombo do libro.
4.9.- Colocacion na prensa (24 horas).

4.10.- Quitado da prensa, revision da calidade.

5.-PROCESOS XERAIS DE PAPELEIRIA

5.1-Preparacion dos materiais (cortado con tixeira dos materiais a utilizar).
5.2.-Encolado e pegado.
-Colocacién de chinchetas.
-Encolado con rodete ou pincel segundo convena.
-Limpeza de pranchas.
-Pegado do material onde corresponda.
-Colocacién de remaches e oxetes coa maquina correspondente.
5.3.-Colocacién de gomas.
5.4.-Colocaciéon de recambios de albumes.
5.5.-Cuantificacion de folios.
5.6.-Encartado de folios.
5.7.-Taladrado de folios.
5.8.-Colocacién de espirais.
5.9.-Colocacién de adornos.

PROCESOS BASICOS NA ESTAMPACION TEXTIL

6.1.-Cofecementos basicos na estampacion textil, estudo dos materiais a empregar:

*Variedades de pinceis: de cerdas, sintéticos, naturais, planos, redondos, de cerdas
suaves, rixidas, de diferentes grosores,etc.

*Tipos de pinturas: cores opacos ou transparentes a auga, mezclables entre si.

*Plantillas plasticas de estarcido.

*Tipos de tecidos: algodon, 14, nylon, acrilico.



*Tempos de secado.
*Funcionamento da plancha térmica: temperatura, presion, tempo de exposicion.
*Conecemento dos distintos tipos de papeis transfer para a estampaxe
de camisetas.
6.2.-Mantenimento dos materiais:
-Limpeza dos pinceis e plantillas, peche correcto dos botes de
pintura.
6.3.-Secuenciacion:
-Seleccién da plantilla, colocacién e fixacién con celo no
tecido a estampar.
-Seleccion dos pinceis e da pintura a empregar.
-Aplicacion da pintura de maneira uniforme.
-Estampaxe manual en toallas, panos de cocifia,
mantas, albornoces,zapatillas, etc.
-Fixacion da pintura mediante pranchado convencional.
-Colocacion correcta do papel transfer na camiseta ou
bata de traballo.
-Pranchado térmico de transfers sobre camisetas, etc.

7.-CONECEMENTOS BASICOS APLICADOS A VENDA DE PRODUCTOS

A metodoloxia que se empregara principalmente sera o xogo de rol, para fomentar
a participacion dos usuarios.

7.1.-Etiquetaxe de productos con adhesivos identificativos de C.O. Pascual Veiga.
7.2.-Etiquetaxe dos posibles prezos dos productos.

7.3.-Empaquetado dos productos.

7.4 .-Inventario dos productos.

7.5.-Rexistro de vendas.

7.6.-Elaboracion de facturas.

7.7.-Realizacion de vendas ficticias e atencion 6 cliente entre os usuarios,mediante a
técnica de xogo de rol.

8.-PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

8.1.-Obxectivo
Aprendizase de conductas axeitadas de prevencion ante situaciéns de perigo no posto
de traballo.
8.2.-Contido
- Adopcion de posturas de traballo correctas.
- Orde e limpeza dos materiais.
- Correcto almacenamento dos materiais.
- Extremalas precaucions nas subidas e baixadas polas escaleiras de acceso 6
traballo.
- Conecemento dos elementos indispensables nun botiquin e primeiros auxilios.
- Identificacion dos anagramas de advertencia de perigo.
- Localizacién e manexo de extintores.
- Sinalizacién das vias de evacuacion.
- Vixianza periddica do estado de saude para evitar contaxios.
- Manexo correcto da prancha térmica e prancha convencional para evitar
queimaduras.



9.- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
9.1.-Obxectivo

Introducir 6 alumno no cofiecemento dos principais problemas ambientais, tanto a
nivel xeral como no ambito laboral, e a sua aplicacion a especialidade profesional a
través do desenvolvemento de boas practicas ambientais co fin de conseguir ou
desenvolver unha conciencia ambiental e bos habitos de comportamento e consumo.

9.2.-Contidos
- Reciclaxe do carton, papel e vidrio
introducindoos nos seus contentores
correspondentes.

- Separar os residuos organicos dos inorganicos
despois de comer e nas clases de cocina.

- Facer fincapé no aproveitamento energético.

- Recoinecer e valorar a importancia da auga
como recurso imprescindible fomentando o
aforro, o seu uso racional e ecoloxico

- Tomar conciencia de que o ruido tamen € un
axente contaminante.

SERVIZO DE TERAPIA OCUPACIONAL
E
PROGRAMA ENTRENA FUNCION

1.-INTRODUCCION

Entrena Funcién € un programa especifico
de Terapia Ocupacional para o Centro
Ocupacional Pascual Veiga (C.O. Pascual
Veiga), distribuido en duas  seccidons
| transversais: sesions individuais e grupais. O
programa ten como principal obxectivo atender
as necesidades especificas de cada persoa, ben
sexan sensoriomotoras, cognitivas, sociais ou
de regulacién emocional, para promover o seu
desempeno funcional e maximizar a sua participacion nas actividades da vida diaria e a
sua calidade de vida, a través da utilizacion de metodoloxia especifica e técnicas de
Terapia Ocupacional.

O C.O. Pascual Veiga actualmente da servizo a 23 usuarios e usuarias con DI e
idades comprendidas entre os 26 e os 65 anos, con grao de dependencia entre I e Il, e
con moi diversos perfis funcionais que ocasionan diferentes limitacions nas suas
actividades da vida diaria.



Para iso, os principais obxectivos do programa Entrena Funcién son:
2.-OBXECTIVO XERAL

e Promover a autonomia funcional dos adultos con discapacidade intelectual.

e Maximizar a participacion dos adultos con discapacidade intelectual nas suas
actividades da vida diaria.

e Previr o desenvolvemento de enfermidades relacionadas co avellentamento
prematuro en adultos con discapacidade intelectual.

3.-OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Promover as destrezas manipulativas.

e Potenciar a movilidade funcional.

¢ Reeducar a sensibilidade superficial e profunda.

e Mellorar a secuenciacion motora.

o Potenciar as destrezas executivas e a atencion, concentracién e memoria.
e Previr o deterioro das destrezas cognitivas.

e Mellorar a planificacién e secuenciacion.

¢ Potenciar a autoxestidon e autodeterminacion.

e Promover as destrezas comunicativas adaptativas.

e Potenciar a capacidade de regulacion emocional, especialmente a tolerancia ao
estrés e a frustracion, e a aceptacion de limites.

e Diminuir nas conductas socias desadaptativas.

En relacién a os obxectivos, as principais areas de actuacion de Entrena Funcién
son:

-Area sensoriomotora e cognitiva, dirixida & estimulacién das destrezas
sensoriomotoras e cognitivas e a prevencion do deterioro como resultado do
avellentamento prematuro.

-Area de actividades da vida diaria, dirixida ao entrenamento na autonomia e
independencia nas actividades de autocoidado e participacion no fogar.

-Area de habilidades sociais e participacion na comunidade, dirixida ao
entrenamento e desenvolvemento de destrezas sociais e emocionais adaptativas.

Para iso, empregouse o uso terapéutico de ocupacions e actividades e métodos
preparatorios, desefiando e pofnendo en practica actividades propositivas e baseadas
na ocupacion nas que intervefien as destrezas especificas a entrenar. Os principais
enfoques de intervencién foron previr, modificar, compensar e adaptar.

Respecto ao s marcos de referencia clinicos, a practica guiouse en base a:



e Marco cognitivo-conductual, deseiando e proporcionando ambientes
facilitadores de comportamentos adaptativos promotores da xeneralizacion da
aprendizaxe.

e Marco do neurodesenvolvemento, sendo o control motor orientado a tarefas e
a intervencion psicomotriz as principais técnicas de intervencion. Facilitouse un
reaprendizaxe sensoriomotor orientado a actividades especificas a través do
entrenamento en estratexias para a realizacion de movementos funcionalmente
utiles, estimulando constantemente compofientes psicomotores a través do
movemento e as sensacions.

As principais técnicas empregadas durante o programa son:

¢ Intervencidon basada na persoa e graduacion da actividade.
e Aprendizaxe sen errores.

e Traballo por obxectivos.

e Simulacion ou role-playing.

e Resolucion de problemas e toma de decisions.

e Psicoeducacién e exposicion.

A practica clinica de Terapia Ocupacional no C.O. Pascual Veiga, ademais, baséase
na aplicacion do razonamento clinico e dos principios de aprendizaxe psicomotor,
utilizando estratexias baseadas na Teoria dos Sistemas Dinamicos para fomentar a
transferencia do aprendizaxe cando sexa posible, e a retencion deste naqueles casos
nos que non sexa posible asegurar a transferencia.




ANEXO Il

» EDUCACION FiSICA - PROXECTO MOVETE PASCUAL

» EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL



» PROGRAMA MOVETE PASCUAL
Presentacion

Este proxecto nace da ilusibn das educadoras e educadores do Centro
Ocupacional Pascual Veiga por mellorar as condicions fisicas das nosas usuarias e
usuarios, persoas adultas con discapacidade intelectual.

Ademais buscamos novos aprendizaxes e situacions que motiven e axuden a mellorar a
sua calidade de vida.

Para iso reforzaremos o traballo xa iniciado na adquisicion de habitos de vida
saudables, coa contratacién dos servizos dun técnico especialista en actividades fisicas e
deportivas, que acompanara ao nosos usuarios na practica deportiva.

Neste proxecto, deporte e participacion ciudadana iran da man. Facendo uso de
instalacions deportivas do noso entorno, participacion en carreiras e eventos deportivos da
nosa cidade... Con iso buscamos unha maior integracion social das persoas con
discapacidade.

BASES CONTEXTUAIS DO PROXECTO

2. FINALIDADES

A actividade fisica e o deporte son basicos para a obtencion dunha boa calidade
de vida e € un dos medios para alcanzar o pleno desenvolvemento persoal.

Para conseguir esta calidade de vida as actividades que se desenvolvan deben
estar orientadas a xerar aficions e intereses perdurables no futuro procurando a sua
continuidade.

Para isto hai que tomar conciencia de que € o que se quere facer, o que implica
un adecuado cofecemento dun mesmo e do seu entorno ademais de desenvolver
procesos cognitivos para identificar as actividades que maior satisfaccion poden xerar.

Hai que buscar que as persoas con discapacidade intelectual sintan a necesidade
de autorrealizarse, que sexan conscientes das suas habilidades e capacidades.

Debemos lograr que tefian o maior numero de experiencias deportivas e ludicas,
ao mesmo tempo que vivencien e entendan o “éxito e o fracaso”, diferentes roles nun
grupo, etc.

Buscase na participacion activa das persoas con discapacidade intelectual na
xeracion de tecido social e deportivo, que lles leve a mellorar a sua calidade de vida.

2. CONTEXTO

O estudo da realidade define os proxectos. No noso caso, o Centro representa
unha parte importante do dia a dia dun grupo de presoas adultas con discapacidade
intelectual.

Na actualidade o envellecemento e a falta de oportunidades conforman varios
dos aspectos que favorecen ou perxudican o desenvolvemento adecuado da sua
autonomia fisica.

Existe numerosa evidencia que demostra que a practica de actividade fisica en
adultos con discapacidade intelectual, presenta indices mais baixos en relacion a
poboacion xeral no mesmo rango de idade.

Os comportamentos sedentarios supofien o aumento da probabilidade de
desenvolvemento de enfermidades crénicas que aceleran o proceso natural de
envellecemento.



As persoas con discapacidade intelectual, en ocasions, atopanse con
dificultades no acceso a programas de exercicio, o cal vese agravado en personas
adultas (situacion vital na que se engade a mesma progresiva das capacidades fisicas:
coordinacion, flexibilidade, forza, resistencia, velocidade...)

Todas estas capacidades son, ademais, necesarias para o desenvolvemento
das Actividades da Vida Diaria.

Polo tanto, un programa de exercicio implica melloras a nivel de aparato
locomotor, cardiovascular, respiratorio, endocrino-metabdlico e inmunoldxico, asi como a
nivel psicosocial. Esta mellora nas capacidades fisicas permitira, polo tanto, un mellor
desenvolvemento de actividades funcionais.

3. ORIXE — ANTECEDENTES

Dentro da labor que, como se mencionou anteriormente, vense realizando con
persoas con discapacidad intelectual no Centro Ocupacional, detectouse que a realizacion
de actividades ocupacionais concretas, ainda que fundamentais e necesarias para
promover a integracion social das personas con discapacidade, non son suficientes para
evitar o deterioro cognitivo que se observa en moitas delas, nen para lograr a plena
integracion nunha sociedade que evoluciona e e cambia de forma constante. Esta
realidade, asi como a necesidade de novos apoios, faise mais evidente na medida en que
a idade dos usuarios do Centro Ocupacional vai aumentando.

Cremos que a conceptualizacion da realidade vai influir na percepcion que temos
sobre o papel que xogan as persoas con discapacidade na nosa sociedade. Dende este
punto de vista, o Centro dende os seus inicios até a actualidade foi evolucionando e
incorporando novas conceptualizacions que actuaban sobre a discapacidade: modelos de
apoios, autodeterminacion, calidade de vida, accesibilidade universal, disefio para todos,
etc., constitien un novo modo de entender a discapacidade e 0 que € mais importante,
deles derivanse implicacions nos ambitos educativos, laborais e sociais. Cambio nas
organizaciéns e o0s servicios de atencion as persoas con discapacidade. Son estas
implicacions e cambios os que nos levan a avanzar hacia novas metas, obxectivos e
proxectos para a atencion das persoas usuarias do Centro.

DEFINICION DO PROXECTO

4. DESTINATARIOS

Persoas usuarias do Centro Ocupacional Pascual Veiga.

Como se apuntaba en anteriores epigrafes, a realizacion do presente proxecto ten
moito que ver co proceso de avellentamento que actualmente esta afectando a un
significativo numero de persoas con discapacidade intelectual.

Constitue unha problematica social emerxente que se produciu como consecuencia
do aumento da esperanza de vida entre esta poboacién e que non se previa en épocas
recentes, isto debido, a noso entender, a que tanto o evellentamento como a
discapacidade son construtos multidimensionais que engloban aspectos bioléxicos,
psicoloxicos e sociais.

Estes constructos interactuan nun proceso relacionado, as caracteristicas propias do
proceso de discapacidade ao longo do ciclo vital das persoas e da atencion planteada a
esta poboacion nas ultimas décadas.



5. OBXECTIVOS

OBXECTIVOS XERAIS:
e Descubrir os intereses das persoas con discapacidade intelectual en relacién co
deporte a través de sesidns semanais de capacitacion técnica.

e Desenvolver habilidades e destrezas para poder desefar actividades
multideportivas autoxestionadas en funcion das suas preferencias e aficcions. En
definitiva, que os beneficiarios podan practicar deporte en clubs deportivos, cos
apoios necesarios.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver el tono muscular a través do xogo nunha atmoésfera sa, alegre e
dinamica.

e Adquirir reflexos rapidos e seguros mediante a educacién do aparato
neuromuscular e sensorial.

e Correxir as posibles desviacions da columna vertebral e de posturas deficientes.

e Educar e deenrrolar o aparato respiratorio.

e Aumentar a capacidade motriz estreitamente relacionada co desenvolvemento da
intelixencia e da linguaxe. Os movementos ximnasticos preparan o camifio a
outros mais restrinxidos (traballos manuais, debullo, pintura, etc) e constituen
exercicios preparatorios da actividade intelectual.

e Desenvolver a capacidade de atencion.

Favorecer a autoestima, a motivacion e a capacidade de autosuperaccion.

Favorecer a autonomia e a toma de decisions.

Potenciar a capacidade de interaccién e sociabilizacién.

Fomentar relacions de cooperacion e reciprocidade.

Mellorar ou manteer, as capacidades e habilidades fisicas basicas.

Resolver situacions motrices basicas dando prioridade a toma de decisions.

Previr o sedentarismo, mantendo a funcién muscular e evitando a sua atrofia.

e Promover unha cultura maior actividade fisica buscando a sua extrapolacion fora
de dito programa.

6.DIMENSIONS

Dimension sensorial:
- Incrementar a percepcién de calculo e estimacion de distancias, posiciéns, etc.

- Desenvolver as funciéns discriminativas perceptivas.
Dimension cognitiva:
- Progresar nas nocions de conservacion, asociacion, clasificacion, etc.
- Desenvolver a capacidade de relacion de aspectos intelectuais.
Dimension afectiva:
- Potenciar a capacidade de interaccion.
- Lograr comunicar e compartir estados de animo

Dimensién comunicativa:



- Incrementar a capacidade comunicativa, desenvolvendo o dominio corporal.
- Aprender a interpretar a comunicacion motriz que aportan os demais.
Dimension sexual:

- Afianzar a comprensiéon e respeto das condicions motrices € mentais do sexo
diferente.

- Comprender as funcions dos roles sexuales en la sociedad priorizando la
relacion afectiva con la persona.

Dimension da saude:
- Progresar no cuidado e na proteccion persoal.
- Favorecer o benestar fisico.
- Adquirir e consolidar actitudes positivas e saudables.
- Descubrir os limites e posibilidades persoais.
Dimension moral:
- Fomentar relacions de cooperacién e reciprocidade.
- Consolidar comportamentos derivados da reflexidn ética persoal.
- Desenvolver o autocontrol.
Dimension social:

- Establecer relaciéns positivas e enriquecedoras cos demais: interaccion,
participacion, solidaridade.

- Incrementar a capacidade de situarse na perspectiva do outro.
- Ampliar habitos sociais tanto posturais, xestuais, etc., adecuados a situacion.
Dimension creativa:

- Fomentar a creatividade motriz e a iniciativa persoal no movemento e no
comportamiento.

- Flexibilizar as estructuras comportamentais fisicas e mentais do movemento.

7. LINEAS ESTRATEXICAS

Este proxecto é unha proposta grupal na que se plantexan unha serie de iniciativas
supeditadas a capacidade de consenso, negociacion e participacion por parte dos
usuarios dos mesmos. Por todo iso debemos investigar as suas demandas e expectativas
para que as actividades resulten exitosas e eles formen parte activa no desefio de cada

unha. En funcién do dito, realizaranse dous grupos para facilitar a actuacién con eles.

A metodoloxia estara basada na creacion de ambientes de aprendizaxe, nos que se
elaboraran propostas de espazos, material, xogos, aparatos e tempos, encaminadas ao
descubrimento, por parte do usuario, do movemento eficaz, satisfactorio e axil.

Utilizaremos principalmente, e tendo en conta o tipo de contido, as seguintes
técnicas de ensinanza:

- Instrucciéon directa, fundamentalmente para a informacion aos usuarios/as de



normas, condicidns, actividades e propostas que deberan realizar.

- Descubrimento guiado, a través dunha serie de propostas de xogo libre con
pautas como eixo de aprendizaxe.

- Resolucion de problemas, que servira de base para que o usuario/a descubra a sua
propia autonomia nas tarefas, dinamicas e no movemento.

8. ORGANIZACION DO TRABALLO

A interdisciplinariedade € unha necesidade crecente que permitira alcanzar con éxito os
obxectivos propostos. Por iso, propofiemos reunions periodicas co técnico especialista
en actividades fisicas e deportivas.

Con estas reunions de caracter interdisciplinar perséguense obxectivos tales como:

-Propoier en comun aspectos que surdan nas actividades desenvolvidas.
-Conecemiento profundo das necesidades e capacidades dos usuarios.
-Coordinacién para un 6ptimo rendemento nos recursos.

-Facer posible a xeneralizacion das aprendizaxes as suas vidas cotias.

PRODUCCION DO PROXECTO

9. PLANIFICACION

Realizaronse duas sesions diarias semanais de 45 minutos por grupo, xa que a
consolidacion e o dominio das habilidades ensinadas precisan dunha actuacion continua.

A distribucion horaria establecida podera contemplar modificacions en funcion das
caracteristicas e necesidades de cada actividade, asi como do Centro Ocupacional
Pascual Veiga e do técnico especialista en actividades fisicas e deportivas.

10. COMUNICACION

Toda a informacién do proxecto enviarase a todalas familias das persoas usuarias do
Centro Ocupacional.

O Centro Ocupacional porfiera informaciéon de caracter xeral sobre o proxecto na sua
web e nos paneis de informacion da entrada do taller  ocupacional.

O equipo podera valorar a posibilidade de tomar fotos ou videos das sesiéns a modo
de rexistro. Asi como tamén para pequenas publicacions de seguimento.

11. REQUISITOS INFRAESTRUCTURAIS E TECNICOS

— Posto que este proxecto busca descubrir os intereses dos nosos usuarios en
relacion co deporte tamén se valoraran outros centros que se adapten as novas
necesidades da actividade e das persoas usuarias, que poidan xurdir.

— Recursos materiais:

Equipamento e material deportivo diverso: Material de fithess e musculacion:
pesas, pelotas, lastres, picas, colchonetas, bandas elasticas, escaleiras de
adestramento, aros, baléns medicinais, fitballs, etc.

Roupa deportiva (camisetas, pantaldns curtos, sudadeiras e chandals).

12. ADAPTACION COVID-19

Debido & crise sanitaria producida polo COVID-19 e ao protocolo Covid que a nosa
asociacion tivo que seguir aplicando ao longo deste 2022, continuamos coas sesions
diarias de luns a venres, empregando mascara quirurxica e limpando o material
adecuadamente.



Realizanse duas sesions diarias en dous grupos reducidos distintos no local da
asociacion, sendo en total dez sesions a semana. Todo iso debido a creacion dos
grupos burbulla.

13.0BXECTIVOS CONSEGUIDOS

Concluese que se produciu unha mellora e mantemento global das capacidades
fisicas e perceptivo- motrices dos participantes, moitas delas perdidas no periodo de
paron debido a pandemia no ano 2020. Continuouse coa promocién do
desenvolvemento persoal, a calidade de vida e o empoderamento, reflectido nos
obxectivos. Tamén se conseguiron a maioria dos obxectivos especificos como a mellora
do ton muscular e das reaccions posturais, a reeducacion do aparello respiratorio, a
mellora da coordinacion dinamica e estatica, as praxias, a promocion do
desenvolvemento e a adquisicion de habitos saudables, moitos deles minguados no ano
2020 tras o paron debido a pandemia.

» EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

1.XUSTIFICACION

Segundo a Convencion de Nacions Unidas sobre os Dereitos das Persoas con
Discapacidade (adoptada por Espafia no ano 2008), as persoas con discapacidade
intelectual tefien dereito a prevencion e proteccidon ante a explotacion, violencia e abuso
a través da informacion e da educacion, ademais de poder desenvolver todo o seu
potencial, aumentar a sua autoestima e aprender habilidades para a vida e
desenvolmento social con participacidon plena en igualdade como membros da
comunidade. Polo tanto consideramos que a educaciéon afectiva e sexual é un dereito e
unha necesidade, xa que a sexualidade € unha parte fundamental da nosa
personalidade, imprescindible para poder acadar a integracion, normalizacion e unha
axeitada calidade de vida. A sexualidade e a afectividade son partes fundamentais de
todas a persoas que como seres sociais se relacionan cos demais.

Ter unha discapacidade intelectual non implica necesariamente ter discapacidade
emocional, polo que en principio nada deberia impedir o desenvolvemento da
capacidade emocional e da sexualidade que cada persoa poida asumir. Ter relacions
afectivas sas € unha base fundamental para o benestar emocional e social dos
individuos.

Dende o Modelo de Calidade de Vida de Miguel Angel Verdugo, a Educacién
Sexual contrible a sete aspectos:

1. Benestar Emocional: Contribue ao benestar e mellora a autoestima.

2. Relacions Interpersonais: Facilita o establecemento de relacién interpersonais sas,
maduras e satisfactorias.

3. Desenvolvemento Persoal: Mellora a competencia persoal e a conducta adaptativa.
4. Benestar Fisico: Fomenta a saude fisica e evita factores de risco.

5. Autodeterminacion: Convida a xerar conductas de autodeterminacion, que podan
elexir, manifestar desexos, comunicar conductas non desexadas.

6. Inclusiéon Social: Permite desenvolver roles mais acordes a demanda social.

7. Dereitos: A saude como dereito fundamental de todo ser humano.



2.RECURSOS

Medios Técnicos

Aula con mobiliario movil, ordenador, television, tablets, fotografias, debuxos,
boligrafos, lapices de cores, folios, cartulinas, puzzles, quebracabezas, fichas con
siluetas humanas, fichas 6rganos sexuais masculinos e femininos, pizarra, etc.

Medios Persoais
Equipo profesional integrado polas educadoras e terapeutas do Centro
Ocupacional Pascual Veiga.

3.METODOLOXIA

Grupal ou individual segun proceda, activa, participativa, ludica e divertida.

A organizacion sera en circulo para fomentar a interacién, a participacion e os
debates en grupo. Realizaranse nun espazo amplo e flexible.

Previo a realizacion do taller formaranse dous grupos de traballo tendo en conta o
nivel intelectual, asi como as necesidades e intereses das persoas destinatarias da
intervencién. Os grupos non superaran os 7-8 usuarios.

No taller seguirase unha metodoloxia fundamentalmente participativa, na que os
participantes seran os protagonistas da sua aprendizaxe.

Facilitaraselles un cuestionario para que fagan as suas aportacions, indiquen as
suas experiencias e coflecementos, e asi participen activamente no desenvolvemento
dos contidos, adaptandose estes ultimos as necesidades e cofiecementos do grupo.

4.0BXECTIVOS
Os obxectivos da Educaciéon Sexual, dende o Feito Sexual Humano e dende o dereito
a inclusion social e normalizacion son:

-CONECERSE:

*Aprender como se € e como se funciona como home e muller.

*Aprender como son e como funcionan outros homes e outras mulleres, e que non son
exactamente iguais a un, aprender as diferencias e as peculiaridades.

*Aprender do corpo e dos cambios.

-ACEPTARSE:

*Estar a gusto como home ou como muller.

*Sentir que se merece a pena, que se é digno de ser querido ou querida.

*Saberse unico e peculiar, nen mellor nen peor que o resto.

-EXPRESARSE de modo satisfactorio

*Satisfaciéon, non s6é exaculacion ou orgasmos.

*O que se fai, que non dé probemas, que nin moleste, nin lle molesten.
*Cada persoa e distinta, distintas expresions, distintas necesidades.

¢ Qué trataremos de acadar?:

-Que os nosos usuarios e usuarias se desenvolvan de maneira integral.

-Que aprendan a cofiecerse, a saber como son e como funcionan os seus corpos.

-Que se acepten, que se sintan valorados/as e aceptados/as tal e como son.

-Que se relacionen axeitadamente coas persoas que lles rodean.

-Mais naturalidade a hora de falar de sexualidade e sexo.

-Unha utilizacion da terminoloxia respectuosa e axeitada (6rganos sexuais, orientacions
sexuais).

-Incorporar un vocabulario preciso en relacion a sexualidade, exento de connotacions
sexistas e moralistas.



-Ser mais tolerantes coas diferentes formas de vivir a sexualidade.

-Que se expresen libremente e con respecto sobre o afecto e o sexo.

-ldentificar e recofecer os sentimentos dos demais.

-Aprender a recoifecer situacions de risco. Favorecer o sentido da responsabilidade
fronte as demais persoas e fronte as consecuencias do propio comportamento sexual.
-Adoptar roles de xénero que non impliquen discriminacion o explotaciéon dun sexo por
parte doutro, ou co mesmo (homofobia).

» SERVIZO DE LOGOPEDIA

1.-INTRODUCCION

Dende o Servicio de Logopedia traballamos para favorecer o desenvolvemento da
linguaxe e a comunicacion das persoas con discapacidades intelectual que se atopan
no Centro Ocupacional Pascual Veiga (C.O. Pascual Veiga), distribuido en sesién
grupais cunha duracion de 45 minutos.

A linguaxe € un pilar fundamental para mellorar a calidade de vida e a integracion
social das persoas.
E por iso, que os principais obxetivos do Servizo de Logopedia son os seguintes.

2.- OBXETIVOS XERAIS
Como obxetivos xerais traballamos:

-Mellorar a articulacion.
-Incrementar vocabulario.
-Mellorar o wuso de das habilidades
conversacionais e narrativas.
-Progresar no uso de estructuras mais
complexas.
-Manter e mellorar a atencién e memoria.
-Mellorar a concordancia das desinencias
verbais, xénero e numero.

3.- OBXETIVOS ESPECIFICOS
Traballaremos como obxetivos especificos os seguintes:

-Mellorar grupos consoanticos.
-Aumentar vocabulario, discriminar sindonimos e anténimos..
-Establecer turnos e crear historias a partir de imaxes
-Comprender, elaborar e utilizar frases mais complexas.
-Restablecer a atencion e a memoria a través de estimulacion cognitiva..
-Aumentar a concordancia das desinencias verbais, xénero e numero.
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Solo por lnfnrm:rtl.partlﬂpa en el sorteo de un |
INFORMATE

El centro Pascual Veiga pide colaboracion
para seguir su labor




Cartaz acto polo Dia da Discapacidade

0O mesmo
Paraugas

A Coruna pola Diversidade
Dia internacional das persoas
con discapacidade

woaga




Taller de Arte e Satde na Fundacién M? José Jove

Caseta no Mercado de Nadal
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